Sprawozdanie

z dzialalnos$ci Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Gostyninie za rok 2014

Podstawa prawna dziatania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego jest:

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz.1493 z pdzniejszymi zmianami.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209,
poz. 1245);

e Uchwata Nr 39/VI/11 Rady Miejskiej w Gostyninie z dnia 30 marca 2011 roku
w sprawie: trybu 1 sposobu powotania i odwotania cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego  w  Gostyninie oraz  szczegblowych  warunkow  jego
funkcjonowania.

21 czerwca 2011 roku Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Gostynina, na podstawie w/w
Uchwaty zostat powotany Miejski Zesp6l Interdyscyplinarny w Gostyninie dzialajacy na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie miasta Gostynina.

Obowiazek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jako zadania wlasnego gminy,
wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 roku 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842).

Miejski Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réoznych instytucji, taczaca
swoja wiedzg, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z dzialalnosci instytucji, ktora
reprezentuja, podejmujaca wspdlprace 1 skoordynowane dzialania majace na celu niesienie
pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdzialania zjawisku przemocy na terenie miasta
Gostynina.

Glownym celem dzialalnosci MZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w
rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu interwencji i wsparcia 0sob
zagrozonych badz uwiklanych w przemoc w rodzinie.

W sktad Zespolu wchodza przedstawiciele:

- Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

- Gminnej Komisji Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

- Powiatowej Komendy Policji,

- Sadu Rejonowego w Gostyninie,

- Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Medicus” Tadeusz Kozubski sp.j.,

- ARION Med. Sp. z 0o Zespotu Opieki Zdrowotnej w Gostyninie

- pedagogéw szkolnych z Gimnazjum Nr 1 i 2 oraz Szkoly Podstawowej Nr 1 1 3 w

Gostyninie.

Cztonkowie MZI dzialaja na podstawie wyzej wymienionej uchwaty, Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Gostynina oraz porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Miasta
Gostynina, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu. W celu
rozwigzywania problemoéw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach Miejski Zespdt Interdyscyplinarny powotlal grupe robocza w
sktadzie 28 osob. Czlonkami grupy roboczej sa cztonkowie Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz inni pracownicy wyzej wymienionych instytucji, ktérzy na co
dzien spotkaja si¢ z problemem przemocy w czasie wykonywania swoich obowiazkéw
zawodowych.



W  konkretnym indywidualnym przypadku wystapienia przemocy w rodzinie
cztonkowie grupy roboczej podejmowali dziatania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.
W ramach kazdej procedury Przewodniczacy Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w
oparciu o charakter sprawy wynikajacy z tre$ci ,,Niebieskiej Karty” wyznaczatl imienne
cztonkoéw grupy roboczej do podjecia dziatan w ramach danej procedury. Praca w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” uzalezniona byla od indywidualnych problemow
wystepujacych w rodzinie dotknigtej przemoca.

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi
porozumieniami, wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych,
dlatego tez porozumienie stanowi jednoczesnie formg¢ zobowigzania do zapewnienia i
stworzenia mozliwosci udzialu w posiedzeniach i pracach zespolu lub grup roboczych
wytypowanych przedstawicieli

Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gostyninie.

Do zadan Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych nalezy w
szczegolnosci:

1. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie; ocena sytuacji
problemowej (diagnoza); wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie mial na
celu powstrzymanie przemocy oraz podejmowanie w tym celu dzialan
przewidzianych przepisami prawa, inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym
przemoca w rodzinie

2. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotknigtym zjawiskiem przemocy:

a) kierowanie ofiar i sprawcow przemocy do odpowiednich specjalistow

b) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie

procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

C) zintegrowanie dziatan odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie

3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktérych dochodzi do przemocy, a w
szczegblnosci uruchomienie wspotpracy migdzy réznymi instytucjami pomocowymi

4. Podejmowanie wspoOlnych dziatah w ramach procedury ,,Niebieska Karta” zgodnie z
Rozporzadzeniem z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245);

5. Gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajacych pomocy rodzinom, w
ktorych wystepuje zjawisko przemocy

6. Analiza wnioskOw o wszczgcia postgpowania w sprawie zastosowania obowiazku
poddania sig leczeniu odwykowemu sktadanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania
problemoéw Alkoholowych pod katem zwiazku migdzy naduzywaniem alkoholu a
stosowaniem przemocy.

7. Wystgpowanie z zawiadomieniami do prokuratury o podejrzeniu popelnienia czynow
okreslonych w art.2 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
W 2014 roku posiedzenia Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaly zwotane

pigciokrotnie (zgodnie z ustawa posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na trzy miesiace). Podczas posiedzen Zespotu omawiano problemy zjawiska
przemocy w rodzinie wystepujace w jednostkach reprezentowanych przez cztonkéw Zespotu,
omawiano sprawozdania z dzialalnosci grup roboczych, poruszano sprawy rozne dotyczace
dziatalnosci Zespotu oraz problemu przemocy na terenie Gostynina.

W okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ grupy roboczej odbywata si¢ w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty” z czego:

e rozpoczgto 39 procedur

e 20 procedur byto kontynuowanych z roku 2013.

Niebieskie karty zatozone byly przez:



e Komendg Powiatowa Policji w Gostyninie - 37
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie - 2

W ramach prac prowadzonych przez cztonkow grupy roboczej w roku 2014
zakonczono 40 procedur ,Niebieskie Karty” na skutek ustania przemocy w rodzinie i
uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy (na koniec
grudnia 2014 roku kontynuowanych byto 19 procedur).

Spotkania grup roboczych odbywaty si¢ w siedzibie MOPS. Ogolnie w roku 2014
odbyly si¢ 324 spotkania.

W ramach prac grup roboczych:

e zlozono 12 wnioskéw o wszczgceie postgpowania w stosunku do osoby naduzywajace;j
alkoholu do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

e skierowano 6 osob dorostych do psychologa,

e zlozono 6 wnioski do Prokuratury Rejonowej w Gostyninie zawiadamiajace o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa dotyczacego stosowania przemocy w rodzinie.

e Ztozono 4 wnioski do Sadu Rejonowego w Gostyninie Wydzial Rodzinny i Nieletnich

o wglad w sytuacjg rodziny.

Podczas prac Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Miejskiej Komisji.
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych analizowane sa wnioski o wszczgcia
postgpowania w sprawie zastosowania obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu
sktadanych do Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych pod katem
zwiazku migdzy naduzywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy.

Informacja o dziatalno$ci Zespotu zostala zamieszczona jest Stronie internetowej
MOPS oraz kazdy z czlonkow Zespotu zostal zobowiazany do rozpowszechniania tej
informacji w swoich zaktadach pracy.



