Sprawozdanie
z dziatalncsci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Gostymie za rok 2011

21 czerwca 2011 roku Zadzeniem Burmistrza Miasta Gostynina, na podstawie
Uchwaty Nr 39/VI/11 Rady Miejskiej w Gostyninie zid 30 marca 2011 roku w sprawie:
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkowliejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gostyninie oraz szczegotdwyearunkow jego funkcjonowania,
zostat powotanyMiejski Zespdl Interdyscyplinarny w Gostyninie dziatapcy na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na tereniestaigsostynina.

Obowizek utworzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, jakdania wtasnego gminy,
wynika z Ustawy z dnia 10 czerwca 2010 rokwroianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinieoraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, p842).

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistowdznych instytucji, 4czaca swog
wiedz, umiegtnosci oraz maliwosci wynikajace z instytucji, ktdg reprezentuy,
podejmugca wspotprag i skoordynowane dziatania naag na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku przemoayerenie miasta Gostynina.

W skfad Zespotu wchodz przedstawiciele:

- Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej,

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

- Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwgzywania Probleméw Alkoholowych,

- Powiatowej Komendy Policji,

- Sadu Rejonowego w Gostyninie,

- Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Medicusideusz Kozubski sp.j.,

- Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opidkodiotnej w Gostyninie

- pedagogow szkolnych z Gimnazjum Nr 1 i 2 oraz Sglbdstawowe] Nr 1 i 3 w
Gostyninie.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dzigtap podstawie waej wymienionej
uchwaly, Zaradzenia Burmistrza Miasta Gostynina, porozumigawartych mdzy
Burmistrzem Miasta Gostynina, a podmiotami, ktérymizedstawiciele wchodzw skiad
Zespotu oraz Regulaminu Dziatania Miejskiego Zesdoterdyscyplinarnego w Gostyninie
przyjetego przez cztonkow Zespotu.

Obstug organizacyjno-technicanZespotu Interdyscyplinarnego zapewnidrd@lek
Pomocy Spotecznej w Gostyninie.

Gtéwnym celem dziatalrigi ZI jest zmniejszenie skali zjawiska przemocyaoszinie
oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemterwencji i wsparcia 0s0b
zagraonych dz uwiklanych w przemoc w rodzinie.

W celu rozwizywania problemow zwrzanych z wysipieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespo6t Interdyscyplima lub przewodniczy Zespotu
tworzy grupy robocze ktorych prace prowadzone & zalenosci od zgtaszanych potrzeb
lub wynikaj z probleméw wysipujacych w indywidualnych przypadkach. Cztonkami grup
roboczych mog by¢ cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego lub inmagownicy wyej
wymienionych instytucji wskazane przez osoby podjpte porozumienie.

Do zada Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz gropoczych naley w
szczegolnéci:

1. Przyjmowanie zgtosze dotycacych przemocy w rodzinie; ocena sytuacji
problemowej (diagnoza); wypracowanie sposobugpastania, ktéry bdzie miat na
celu powstrzymanie przemocy oraz podejmowanie w tyelu dziata
przewidzianych przepisami prawa, inicjowanie intengji w srodowisku dotkngtym
przemog w rodzinie



2. Udzielanie kompleksowej pomocy rodzinom dotitym zjawiskiem przemocy:
a) kierowanie ofiar i sprawcow przemocy do odpowietirspecjalistow
b) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domjawiruchamianie
procedur magych na celu jej powstrzymanie.

c) zintegrowanie dziataodpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie

3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych dodabd do przemocy, a w
szczegOlnéci uruchomienie wspotpracy gazy r&znymi instytucjami pomocowymi

4. Podejmowanie wspolnych dziatav ramach procedury ,Niebieska Karta”.

5. Gromadzenie informacji na temat instytucji udziggch pomocy rodzinom, w
ktérych wystpuje zjawisko przemocy

6. Analiza wnioskOw 0 wszezia posgpowania w sprawie zastosowania obgmki
poddania si leczeniu odwykowemu skladanych do Gminnej Konfjzwiazywania
probleméw Alkoholowych pod dtem zwhzku midzy naduywaniem alkoholu a
stosowaniem przemaocy.

7. Wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratury o pod&jizgoopetnienia czynéw
okreslonych w art.2 pkt. 2 ustawy o przeciwdziataniugmocy w rodzinie
Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz groipoczych, zgodnie z zawartymi

porozumieniami, wykondgjzadania w ramach oboazkow stwbowych lub zawodowych,
dlatego te porozumienie stanowi jednocree forme zobowhzania do zapewnienia i
stworzenia mgliwosci udziatu w posiedzeniach i pracach zespotu lubpgroboczych
wytypowanych przedstawicieli.

W 2011 roku posiedzenia Miejskiego Zespotu Intsoyplinarnego zostaty zwotane
dwukrotnie (zgodnie z ustamposiedzenia odbywagic w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej
niz raz na trzy miegce). Na pierwszym posiedzeniu zostat wybrany przbwezacy Zespotu
lwona Kowalczyk przedstawiciel MOPS Gostynin, zpst przewodnicgego Zespotu
Matgorzata Sobecka przedstawicield8 Rejonowego w Gostyninie oraz sekretarz Zespotu
Marzena Kubicka przedstawiciel MOPS Gostynin. Radcposiedze Zespotu omawiano
problemy zjawiska przemocy w rodzinie wystijagce w jednostkach reprezentowanych przez
cztonkow Zespotu, podejmowano dziatania wynikaj z procedury ,Niebieskie Karty”,
ustalano plany dzialaw indywidualnych przypadkach, w gkiszasici powotywano grupy
robocze, omawiano sprawozdania z dzial&dhgrup roboczych oraz poruszano sprawyned
dotyczce dziatalnéci Zespotu oraz problemu przemocy na terenie Goatni
W okresie sprawozdawczym powotano:

* 9 grup roboczych w ramach procedury ,NiebieskietiKar

* 2 grupy robocze w wyniku praz Zespotu Interdysayginego.
Obecnie wszystkie grupy robocze funkcjanupodejmuy dziatania w zalenosci od rodzaju
sprawy.Zadna procedura w ramach grup roboczych nie zostédaiczona.

Na bieaco analizowane as wnioski 0 wszcgcia posgpowania w sprawie
zastosowania obowzku poddania si leczeniu odwykowemu skiadanych do Miejskiej
Komisji Rozwihzywania probleméw Alkoholowych pod atem zwizku migdzy
nadwywaniem alkoholu a stosowaniem przemocy.

Informacja o dziatalnixi Zespotu zostata zamieszczona na stronie int@neg
MOPS oraz kady z cztonkdéw Zespotu zostat zobawany do rozpowszechniania tej
informacji w swoich zakladach pracy.



