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Gostynin, dn. 17.10.2011r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie
ul. Parkowa 22 09-500 Gostynin

W zwiazku z realizag projektu ,, Krok do przodu” w ramach programu pdbcie spoteczne
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi” Ministerstidacy i Polityki Spotecznej Miejski Lodek
Pomocy Spotecznej w Gostyninie na podstawie apki48 Ustawy Prawo zamowiepublicznych
(przedmiotowe pospowanie jest pogpowaniem, ktdrego warfd nie przekracza wyrvanej w

ztotych réwnowartéci kwoty 14 000 Euro) zwracagst zapytaniem ofertowym na warsztaty:

przeprowadzenia szkolenia o tematyce prawnej dla aestnikow projektu ,,Krok do

przodu” realizowanego przez Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Gostyninie

1. Opis przedmiotu zamowienia:

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu praw i uprawmgégrynku pracy dla 16 uczestnikow
projektu ,Krok do przodu” realizowanego w ramachgramu ,,Oparcie spoteczne dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi” Ministerstwa Pracy iiB#i Spoteczne,;.

2. Termin realizacji zamowienia:

Spotkania bda odbywaty s¢ w okresie od Xl do Xll 2011r. tj. dwa migse | obejmowaty
tacznie 16 godzin. Kala z grup licaca po 8 0séb duizie uczestniczyta w 8 godzinach

szkolenia.

3. Miejsce realizacji zamoéwienia:

Prawnik zatrudniony na uma@wzlecenie przeprowadzi szkolenie w budynku Jadfudaj

Miejskiej mieszcacej st w Gostyninie przy ul. Zamkowej 17A.

4. Wymagania niezledne dotycace osoby prowadacej warsztaty:

* wyksztalcenie wysze z zakresu prawa,;

* petna zdolné& do czynndci prawnych oraz korzystanie w petni z praw pubizh;
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* niekaralng¢ za przesipstwo popetnione unginie.

5. Zakres wykonywanych zada:

Zakres wykonywanych zada Zleceniobiorcy bdzie obejmowatl m.in. realizag]

nastpujacych modutow:

|. STOSUNEK PRACY Charakter prawny stosunku pracy; Rodzaje umow ogpf&posoby
rozwigzywania stosunku pracy; Uprawnienia pracownika wieraniezgodnego z
prawem rozwizania przez pracodawawmowy o pra¢;, Wygasniecie umowy o
prac; Zatrudnianie mtodocianych.

Il. PRAWA | OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY Podstawowe prawa pracownicze;
Szczegolne przywileje dla osOb niepetnosprawnychpwiazki stron stosunku
pracy; Odpowiedzialri@ pracownika za naruszenie obaakéw pracowniczych;
Réwne traktowanie w stosunku pracy.

[1l. NAJWAZNIEJSZE UPRAWNIENIA PRACOWNIKA Wynagrodzenia; Urlopy wypoczynkowe i
zwolnienia od pracy; Szczegolne uprawnieniaazame z rodzicielstwem; Prawo
do odpoczynku; Bezpiecastwo i higiena pracy.

IV. SYSTEMY POMOCY BEZROBOTNYM NA RYNKU PRACY Promocja zatrudnienia: szkolenia;
staze, prace interwencyjne; Przygotowanie zawodowe;udaienie socjalne;
Tele-pracaDofinansowanie do dziataldo gospodarczej; Korzgi i obowiazki

wynikajace z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Uwaga! Zleceniobiorca mee poszerz§ tematyle szkolenia (wedle potrzeb szkoleniowca i

szkolonych) o dodatkowe bloki tematyczne w ramaetwgd uprawnié na rynku pracy.

6. Obowiazki Zleceniobiorcy:

* rzetelne i prawidtowe prowadzenia &gj
» dostosowanie zef do maliwosci o0sOb niepetnosprawnych na tle zabdrze

psychicznych;
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» sprawdzanie listy obecsa uczestnikow tj. wkasneczny, czytelny podpis uczestnika
na kadych zagciach;

e przekazanie Zleceniodawcy list obeériov dniu zak@éczenia warsztatow;

* przygotowanie ankiet ewaluacyjnych wstych i kacowych dla uczestnikow
projektu ( w porozumieniu ze Zlecenioday®raz przekazania ich do wypetnienia
uczestnikom na pogiku zag¢ i po ich zakdczeniu.

» wspoOtpraca z Koordynatorem Projektu i Specjalist. Monitoringu.
Ponadto zagia powinny zakaczye sie wydaniem zéwiadcze potwierdzajgcych ukaiczenie

warsztatow. Kopie oraz wypetnione ankiety Zleceinoda jest zobowizany przekaza
Zleceniodawcy w dniu zakazenia zajc.

7. Dokumenty, ktore nalay zalaczyé do sktadanej oferty:

» dokumenty péwiadczajce ukaczenie magisterskich studiow na kierunku prawa,;

» referencje;

* CVi list motywacyijny,

» oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych, o
korzystaniu w petni z praw publicznych, o niekacd za przesipstwa popetnione

umyslnie oraz zgod na przetwarzanie danych osobowych;

» formularz zawarty w zatzniku nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

8. Kryterium oceny ofert:

Ocena zgodnii ofert z wymaganiami Zleceniodawcy przeprowadzoostanie na podstawie analizy

informacji, jakie Zleceniobiorca zawart w swej afiex.

9. Sposob przygotowania oferty:

Oferte nalezy sporadzi¢c na zasaczonym druku (zat. nr 1) wezyku polskim, w formie
pisemnej, na maszynie, komputerze, scieralnym atramentem lub diugopisem. Oferta
powinna by podpisana. Na kopercie najeumiesci¢ napis:,Oferta na szkolenie — Prawa i
uprawnienia na rynku pracy”. Oferte mazna skladé osobgcie w siedzibie Miejskiego
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Gostyninie, ul. Parko®aa2take poczi (decyduje data
wptywu). Oferta winna by ztozona do dnia21 pazdziernika do godz. 14.00w siedzibie
Zamawiapcego tj. w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej w Gostyninie. Otwarciertof

nasgpi w tym samym dniu.

10. Informacje dodatkowe:

Oferty, ktore wptya po terminie nie &da rozpatrywane. O wyborze najkorzystniejszej oferty
Zleceniobiorca zostanie poinformowany telefonicznf@gtoszenie o wynikach zostanie
zamieszczone na stronie internetowe] Miejskiegoo@ka Pomocy Spotecznej w Gostyninie

mopsgostynin.pINiniejsze zapytanie ofertowe nie jestidce dla Zamawiacego.

Miejski Grodek Pomocy Spotecznej
ul. Parkowa 22, 09-500 Gostynin, 24235-13-63
Osoby do kontaktu: M.Ostrowska — Burakowska
M.Pilichowicz

Zakacznik: Formularz oferty
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Formularz Oferty

do Miepgo Gsrodka Pomocy Spotecznej
ul. Parkowa R2;500 Gostynin

Odpowiadajc na zapytanie ofertowe dotyce przeprowadzenia szkolenia ,Prawa i uprawnienia
na rynku pracy” dla uczestnikow projektu ,Krok do przodu” realizavemo w ramach programu

,,Oparcie spoteczne dla osob z zaburzeniami psyainai” Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Oferuje wykonanie ustugi za cerbrutto 1 godziny z@f ............ccccveeeeeenne ztotych

I (01101 PP PPPPPPR
taczna kwota ustugi za cetorutto 16 godzin Zaf ..........cevvvevvveveeeiieevieennnn.. zlotych

IS (01101 PP PPPRPPR

Dane Wykonawcy

IME I NAZWISKO . ..ottt e e e e e e e s

Nr Rachunku BanKOWEJO ........ccoiiiiiiiii s commmmm ettt nnee e e e eeeaaaeaaaaaaaeens
Oswiadczam, ze zapoznatam/em ¢iz opisem przedmiotu zamdwienia i nie wnpsio niego
zastrzeen.

Oswiadczamyze spetniam warunki ok§ne przez Zamawiagego.

Zalacznikami do niniejszego formularza oferty s

» dokumenty péwiadczajce wyksztalcenie wasze;
« CVilist motywacyjny, referencje;

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdaindo czynnéci prawnych, o
korzystaniu w petni z praw publicznych, o niekacdm za przesipstwa popetnione
umyslnie oraz zgod na przetwarzanie danych osobowych.

podpis osoby
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